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Ejecutivos Certificados

{© CERTIFIQUESE EN GESTION
W DEL CONOCIMIENTO
CON QUIENES TIENEN LA
EXPERIENCIA

§ El Certified Knowledge Management Officer es

» el Unico programa de certificacion en gestidn
del conocimiento que redune en un MisMoO
ambito a Lideres KM de las mds importantes
companias del mundo y a profesionales
interesados en apropiarse de herramientas
practicas y experiencias concretas para

potenciar sus proyectos KM.

O Director Academico y Keynote Speaker
Y Pablo Belly
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Empresas ya asistieron
© ¢CUALES SON LOS OBJETIVOS
W DE LA CERTIFICACION?
_ La finalidad de la certificacion es que puedas apropiarte
de la metodologia, los recursos y las experiencias
prdcticas de gestidon del conocimiento a través de
pardmetros establecidos a nivel mundial, para lograr
vincular la gestion del conocimiento con tus procesos
internos y alinear la estrategia de la organizacion para

incrementar el valor de tu compania.

© :OUE INCLUYE LA CERTIFICACION?

DESAROLLOS CONCEPTUALES

Durante la certificacion se ahondard en cada uno de los 5 mddulos que cuenta el
programa dejando sentada las bases metodoldgicas en las que se sustentan los
proyectos de gestién del conocimiento exitosos.

WORKSHOPS

En cada uno de los mdédulos de la certificacion se propone a
los asistentes ejercicios para pasar de la teoria a la prdctica y
poner en accion y de manera concreta los conceptos
adquiridos.

MODELOS DE GESTION DEL CONOCIMIENTO

Se presentan en la certificacion diferentes modelos de gestion
del conocimiento provenientes de diversas industrias para que
los asistentes puedan armar el propio.

EXPERIENCIAS CON CLIENTES

Durante los dias que dura la certificacion se exponen
experiencias de clientes de Belly Knowledge Management
International, o bien, se invita a un gerente de gestion del
conocimiento para que venga a contar su experiencia, su caso
y SuU proyecto.

CASOS PRACTICOS

El valor agregado de nuestra certificacion es el enfoque en los
aspectos prdcticos, por ello, se presentan una infinidad de
casos prdcticos para ver en la accion cémo quedan
implementadas las metodologias que se ofrecen.




¢CUALES SON LOS CONTENIDOS DE LA
W CERTIFICACION EN GESTION DEL CONOCIMIENTO?

La metodologia de nuestra certificacion se apoya en un método Unico en €l

mundo, el cual analiza la real integracion de la gestion del conocimiento en

las organizaciones a través de 5 pilares.

Cada uno de los siguientes cinco pilares se desarrollan en los dias de |a

certificacion en el formato de modulos, como estd descrito a continuacion:

Antes de iniciar un proyecto de GC, se hace importante
poder definir qué es lo que entiende la organizacion por
gestion del conocimiento. En este modulo se daran
guias practicas y ejercicios para poder homologar qué
entiende su organizacion por GC, asi como, presentar
homologaciones y definiciones de otros clientes BKMI en
el mundo.

La importancia de incluir esta gestién dentro de la
estrategia de la organizacion ayuda a que las iniciativas
de este tipo estén direccionadas hacia objetivos
comunes para evitar caer en la repeticion de procesos
u optmizar recursos. En las organizaciones hay
iniciativas que son de GC, y no se les llama asi, y otras
que no son de GC, pero que podrian serlo. Teniendo clara
la estrategia de GC se logran direccionar las iniciativas
que mejoran los proyectos en su totalidad.

La GC es efectiva y eficiente en la medida que impacte en
los resultados medibles de las organizaciones. Para
evidenciarlo, en este mddulo se presentaran diferentes
modelos para implementar un sistema de medicion del
capital intelectual construyendo indicadores de procesos e
indicadores de resultados tanto para proyectos en general,
como para iniciativas particulares de GC.
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Homologacion de
laGC

Alineacionde la
GC conlavision
organizacional

Incorporarla GC
en la estrategia de
la organizacion

Inclusion de la GC en
la modelo de gestion
Organizacional

Implementacion de
indicadores de GC

Alinear la GC a la vision de la organizacion se hace
importante para poder definir, entre otras cosas, qué
conocimiento es critico para el negocio. No todo el
conocimiento que existe en las organizaciones es Uutil al
negocio. Quién te dice qué conocimiento es util o no, es
el propio negocio. Alinear la GC con la vision del negocio
ayudara a focalizarse en aquel conocimiento que es
importante para la organizacion.

@
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El proyecto o las iniciativas de gestion del
conocimiento tienen que estar dentro del modelo de
gestion corporativo para evitar multiplicidad y
superposicion de modelos. Sea cual sea el modelo de
gestion que tenga la organizacion (BSC u otros), este
modulo no solo explica y define el modelo de GC, sino
gue se ofrecen técnicas y herramientas para
incorporarlo al modelo de gestion organizacional.
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Paises participaron
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" ¢ OUIEN SE CERTIFICA?

Se certifica a las personas que asistieron y a las empresas.

Las personas que asisten se certifican si cumplen con el 100 % de
asistencia y demuestran durante la certificaciéon que han podido
articular en los ejercicios prdcticos los contenidos que se dan en
cada uno de los mdédulos durante los dias que dure la certificacion.

Las empresas se certifican una vez evidenciado que la empresa
tiene incorporado en su proyecto entre el 75 % y el 100 % de los 5
madulos desarrollados en la certificacidn. Esto puede ser durante
los dias del evento o bien con posterioridad a la certificaciéon

Q En caso que durante los dias de la certificacion la empresa no presente un proyecto de

gestion del conocimiento para su organizacion, o en la presentacion, el proyecto no
tenga alguno de los 5 mddulos incorporados, después del evento, durante 1 afo, puede
seqguir trabajandolo con el consultor del programa a través de sesiones virtuales para
poder implementar lo faltante y cuando tenga los 5 puntos incorporados se le otorga la

certificacion.

En relacion a lo anterior, el consultor de la certificacion le entregard a cada asistente un
feedback con el status del proyecto indicdndole los préoximos pasos a seguir para poder
lograr la certificacion.

1007

O 6 0 O de asistentes recomendaria

esta certificacion
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Experiencias GC son las que se
comparten en cada edicién
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(:} ¢ OUIENES DEBEN ASISTIR?

0 Todos aquellos profesionales que lideran proyectos de gestion del
conocimiento en sus respectivos dmbitos.

0 Todos aqguellos que deseen compartir sus experiencias en gestion del
conocimiento.

Q Todos aquellos que les interesa participar en exposiciones de pares y ver cOmo
lo hicieron otras empresas exitosas en las implementaciones de gestion del
conocimiento.

Q Todo aquel que teniendo sdlidos conocimientos en materia de gestion del conocimiento desea
compartir sus experiencias y escuchar a los demds.

0 Todos aquellos que quieren validar lo que tienen desarrollado en gestion del conocimiento en sus empresas.

Esta certificacidn es ideal para ti si requieres experiencias
" aplicadas, aprendizaje de nivel avanzado, una metodologio
probada para el éxito, tips y herramientas para una
aplicacion real.




+12

anos consecutivos de ediciones

{& ;CUALES SON LOS BENEFICIOS
W PARA LOS ASISTENTES?

@ Conocer y aplicar conceptos de como crear un proyecto de gestion
del conocimiento para hacerlo funcional en tu organizacion.

Ampliar tu networking conociendo pares que lideran proyectos de
gestion del conocimiento en otro paises o de la misma industria.

@ Obtener Rodmap de implementacion para aplicarlo en tu entorno

@ Presentar tu proyecto de GC y hacerlo visible entre colegas

V) Crecimiento profesional al posicionarte como Certified Knowledge
Manager Officer

(,? ¢CUALES SON LOS BENEFICIOS PARA LA EMPRESA?

Ampliar tu networking conociendo pares Validar el proyecto de GC en tu
que lideran proyectos de gestion del organizacion de acuerdo standars

conocimiento.

internacionales

Aprender a formular indicadores de Apropiarse de modelos de GC para
eficiencia y eficacia para hacer construir el suyo

seguimiento a un proyecto de gestion del
conocimiento
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INSCRIPCION INSCRIPCION INSCRIPCION INSCRIPCION
INDIVIDUAL de EQUIPO GRUPAL CORPORATIVA

USD 3.970 USD 3.400 USD 2.835

USD5.100 c/u c/u c/u

VALOR REAL VALOR REAL VALOR REAL VALOR REAL
USS 5.670 c/u USS 5.670 c/u USS 5.670 c/u USS 5.670 c/u

*El importe a abonar debe ser neto y libre de impuestos

LA INSCRIPCION INCLUYE:

; & El ultimo libro de Pablo Belly “ASI SE GESTIONA EL
ASI SE GESTIONA EL CONOCIMIENTO®, Experiencias, testomonios y casos

BUNDEIMIENTU practicos de implementacion en empresas lberoamericanas

<

EXPERIENCIAS, TESTIMONIOS Y CASDS Almuerzos y refrigerios en el Hotel todos los dias del evento
PRACTICOS DE IMPLEMENTACIGN EN
EMPRESAS IBEROAMERICANAS

Certificaciéon individual para el asistente y para la empresa

(<

PABLO BELLY

& Materiales, recursos y herramientas entregados durante la
certificacion

Fiitonad aigital
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@ DIRECTOR ACADEMICO Y
W KEYNOTE SPEAKER

3 PABLOBELLY

www.linkedin.com/in/pablobelly

Reconocido mundialmente como mdaximo exponente y pionero fundador de la

gestion del conocimiento en Iberoamerica. Viaja por todo el mundo dando ‘ /
conferencias en eventos masivos a sorprendentes audiencias con ideas " g,.,
revolucionarias.
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@ PREGUNTAS FRECUENTES

ESTA INCLUIDO EL ALOJAMIENTO EN EL TICKET ?

NO, no esta includio el alojamiento. Podes alojate en el hotel del evento o en donde prefieras acorde a tu
presupuesto

CUANTO TIEMPO TENGO PARA CERTIFICAR A MI EMPRESA ?

Si tu proyecto cumple con los 5 modulos, se certifica el ultimo dia del programa, en otros casos, después del
programa, tenes 1 aflo para completar los modulos con acompafiamiento consultivo nuestro sin costo

PUEDO PRESENTAR MI PROYECTO EN LA CERTIFICACION ?

Todos los asistentes a la Certificacion podran presentar sus proyectos.




@ ALGUNAS DE LAS EMPRESAS QUE HAN
W OPTADOPORNUESTRA CERTIFICACION
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LOS EJECUTIVOS ESTAN HABLANDO DE NUESTRA

(:} CERTIFICACION ..... YESTOESTAN DICIENDO !

66 66 66

“Pablo Belly a traves de su “El programa que

experiencia nos ha llevado desarrollé Pablo Belly
por un camino viable y durante 3 dias generd

ejecutable para gestionar confianza,
el conocimiento con relaciondndonos con

acciones simples y otros. Ademds de ser un
ser humano cercano y

66

"Este programa
contribuye a enriquecer
un modelo existente y a
formular o reformular los

ya gestionados”

"iExcelente equipo
multifuncionall. Es una
experiencia
completamente
enriquecedora ya que se
toma un gran numero de

Lorena Ginan tdpicos de una manera concretas”.
INCAUCA muy holistic, y nos humilde. Esta
proporciona confianza Diego Mejia certificacion genero
para compartir Financiera de Desarrollo cambios Yy competencias
w conocimientos. Fue un Nacional sobre la gestidn del
programa muy rico en conocimiento en las
“ Capital Relacional y organizaciones y sobre
“Por mi, la parte mas Humano". \ 4 todo me fascind que
valiosa es el compartir de : “ Pablo en todo momento
manera presencial con Carolina Mendoza destacd a las personas
oersonas que tienen un BANCO SANTANDER “Agradezco mucho los como centro del
interes genuino por los ? mcor;gg'm'emros o proceso
demas y por el impacto - Seolnnlelnte 52l Holeho
como para cada uno de Guadalupe Sosa
MINISTERIO DE

ue quieren dejar a sus
%rgc?nizocioneé ydsus “ los asistentes, de los
cuales pude aprender ADMINISTRACION PUBLICA

paises. El tema del “Este programa ;
conocimiento ee tan constituye toda una mucho”. PR
amplio que queda corto el orientacioén para la , )
espacio para compartir.” implementacion de la DEewie Uenes enesst wv
Gestion del Conocimiento GOBERNACION DE “
Gabriela Chinchilla en cualquier ANDIO0SIA "El programa ha sido
MINDSET FOR GROWTH organizacion, es clara, pensado con mucho
— puntual y efectiva” W profesionalismo y,
E “ diddcticamente,
“ Xiomara Cruz cuidadosamente
PRESIDENCIA DE LA "Incremente mi disefiado. Combina la
“Considero que este NACION conocimiento a través de exposicion de practicas
programa es muy bueno la interrelacion del en el tema, con el andlisis
y recomendaria que se w equipo. Realmente lo personal y auto
tuvieran en el futuro mas aprendido aquf es evaluacion sobre la
casos practicos” “ invalorable”. gestion del conocimiento.
) La diversidad del grupo
Mario Rodriguez £8 U [RIEg)ene) (Ll Dicsa Chacon le da un valor agregado
CIATEQ |Qt¢resonte por Iog PDVSA al programa’”
multiples experiencias
‘@’ organizacionales que allf Wil Semer
se presentan, que son W MUNICIPALIDAD DE
GUAYAQUIL

finalmente una base muy
importante para
comenzar en nuestras
organizaciones @
proyectos de KM.”

Diana Giraldo
BANCOLOMBIA
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“Este programa nos
permitié reconocer los
avances en gestion del

conocimiento en la

empresa, ademds,
establecer metodologia
estructurada para
aseqgurar el valor
agregado del proyecto
en la compania”.

Claudia Aristizabal
TIGO
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"Es una excelente
programa para compartir
mejores practicas en el
tema de Gestion del
Conocimiento para su
implementacion”

Carlos Penuela Gonzalez
ECOPETROL

66

“Este programa me
generd mucha curiosidad
en la formulacion
estratégica y
seguimiento del
conocimiento critico. No
tenia muy claro aterrizar
estos conceptos en
entornos reales y
complejos. Asi mismo,
tener la comprension de
la utilidad de las
comunidades de
practicas y lecciones
aprendidas”.

Sergio Valcarcel
UNIVERSIDAD NACIONAL
DE SAN MARCOS

66

"Encontré una validacion
desde el marco tedrico de
la que venia realizando la
empresa, a la vez descubri
etapas que aun nos falta
desarrollar”.

Diego Migliorino
TERNIUM
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"Fue muy enriquecido el
intercambio que hubo
con el resto de los
participantes del
seminario, tanto a nivel
personal, como a nivel
profesional. Me llevo
muchas ideas y
ensefanzas”.

Ricardo Luge
REPSOL
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“Con la certificacion
comprendi que la gestion
del conocimiento es
dindmica y debe
construirse y adaptarse a
las necesidades y retos
de cada organizacion.
Muy interesante el curso.
Muy Util y necesario si
estd interesado en el
tema”

Catalina Trivino
COMITE MINERO
ENERGETICO

66

“La certificacion aporta
herramientas muy
valiosas para quienes
iniciamos en el mundo de
la gestion del
conocimiento. Me inspiré y
me motivo para
desarrollar un proyecto de
KM en mi empresa.
Muchas Gracias.

Sara Conde Zuleta
CAMARA DE COMERCIO DE
MEDELLIN

66

“Este programa te
permite acercarte a una
realidad que ya intuias,
asl la gestion del
conocimiento es
universal e ilimitada, pero
que puedes contar con
herramientas para
comprobar y
potencializar el
aprendizaje global”.

Wilfredo Machado
PROMIGAS

66

“Asistir al programa de
KM fue una verdadera
experiencia ya que pude
aprender metodologias
claras y ordenadas para
aplicarlas en el mundo
de mi empresa”.

Juan Carlos Rojas
CONCRETEC

66

“He logrado formar un
modelo mental de lo que
debo aplicar en la
empresa y con
expectativas de éxito!
Comienzan con Pablo y
abarcan
sistemdticamente todos
los temas de Gestion del
Conocimiento.”

Guillermo Ceballos
PAN AMERICAN ENERGY
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“Realmente fue un
espacio de conversacion,
de mucha construccion
cognitiva y experiencial”.

Nelly Vargas
GOBERNACION DE
ANTIOQUIA

66

“En esta certificacion logré
visualizar de una forma
integrada como la gestion
del conocimiento genera
valor transversal a las
organizaciones”.

Michelle Ozaeta
CEMENTOS PRORESO

©
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“El programa de
certificacion me permitié
reconocer los avances
logrados, aprender
nuevos conceptos y
modelos de gestion del
conocimiento aplicados
en otras empresas”

Maria Teresa Gil Lara
QUALA
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“La certificacion aporta
muchos conceptos y
claridades acerca de la
gestion del conocimiento
y de la implementacion de
modelos en las
organizaciones. El
conocimiento es muy
valioso y totalmente
aplicable e implementable
en las organizaciones™.

Andrea Burgos Colarado
ISAGEN

66

"Lainformacion
suministrada es muy
interesante y de total

aplicabilidad en nuestra
empresa. La interrelacion
con otraempresas que
tienen el mismo interés por
este conocimiento
enriguece aun mas el curso”

Vilma Martinez
COTECMAR

66

"Este espacio en el que
se comparten
experiencias de muchos
paises latinoamericanos
es coherente con la
filosofia misma de la
Gestion del
Conocimiento, siendo
esta base de compartir el
conocimiento el fondo
sobre el cual nos permite
multiplicar nuestros
conocimientos en la
teoria del conocimiento
mismao”.

Fernando Delgado
COTECMAR

66

"Fue muy valioso
encontrarme con un
capital humano cuyo

nivel personal y
profesional es muy
elevado”.

Ricardo Vazquez
ENDESA
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“Destaco el programa
por su enfoque practico
por sobre |o tedrico. Una
oportunidad inmejorable

para conocer las mejores
practicas”

Federico Alfredsson
NEURALSOFT

66

“Es enriquecedor contar
con el experto en Gestion
del Conocimiento.
Recomiendo la
Certificacion como fuente
fundamental para las
organizaciones”

Andrea Valencia Grajales
UNIVERSIDAD PO NTIFICIA
BOLIVARIANA

66

“Es un espacio para no
solo aprender sobre la
teoria y aplicacion de la
Gestion del
Conocimiento, sino
también para ver otros
proyectos, sus obstdculos
y como lo han superado”.

Sebastian Meli
NEURALSOFT
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“Es un programa practico
y util para las
organizaciones que sirve
tanto para las que tienen
un modelo que esta
iniciando como para las
que ya estan en etapas
mas maduras. Te ayuda a
conectar el conocimiento,
las estrategia y las
personas ddndote
herramientas para poder
generar valor”.

Lina Gomez
Financiera de Desarrollo
Nacional

66

“Considero que este
programa es muy bueno
y recomendaria que se
tuvieran en el futuro mas
CQasos practicos”

Mario Rodriguez
CIATEQ

(2)
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“Muchas gracias Pablo
por estos dias de enorme
crecimiento. La unica
manera de mantener el
conocimiento vivo es
compartirlo con otros !l
Me voy con grandes
retos para aplicar en mi
organizacion.

Luisa Aquilar Arenas
CESDE

66

“Fue un espacio muy muy
enriquecedor, en donde
afiance conocimientos

que antes habia
escuchado. Me senti muy

comodo con la
orientacion de Pablo, es
un experto en el tema y
fue un gran aprendizaje.

Un abrazo y siempre
estaré agradecido
enormemente”.

Christian Salazar Lince
CELSIA

66

“Es una certificaciéon que
te permite llegar a lo mas
estratégicos. El manejo del

conocimiento te brinda
herramientas y sobre todo
la oportunidad de conocer

experiencias y casos
reales tanto exitoso como
fracasos en las diferentes
fases de implementacion.
Una excelente
certificacion. Gracias!”

Carlos Moreno
UNIVERSIDAD EXTERNADO

v
66

“Una exclente oportunidad
de compartir, una ventana
a las tendencias y formas
de hacer en otras
empresas, en otros
lugares. El libro es un
exclente valor agregado
del programa. Pablo,
muchas gracias |. No solo
tecnico, riguroso, sino
amable, devertido, calido.
Muchas Gracias!”.

Alexandra Valencia Upequi
GOBERNACION DE
ANTIOQUIA



@ DONDE Y CUANDO ES LA PROXIMA EDICION

MIAMI, ESTADOS UNIDOS
18 al 20 de Noviembre 2025

9am - 6pm

Cierre inscripciones 16 de Noviembre

R

BOGOTA, COLOMBIA &l i
25 al 27 de Noviembre 2025 8 B
8am - 5pm ‘ﬁ LT

o n ol #
AP

S

Cierre inscipciones 22 de Noviembre

La noche previa al inicio de la Certificacion se ofrecerd
\ un Cocktail de bienvenida para todos los participantes
% con PABLO BELLY




(:} INFORMES E INSCRIPCIONES

B3 susaNAROBLEDO
edu@bellykm.com
® 541135979710

WORLDWIDE OFFCES

E New York

~ United States
(1917) 677 2079 .
usa@bellykm.comr

@' México D.F.
Mexico
(52 55) 4628 2612
mexico@bellykm.com

Bogotd

Colombia

(57 1) 3819318
colombia@bellykm.com

Sgo. de Chile : Madrid . Buenos Aires
Chile Espafia Argentina
(56 2) 2570 8479 (54 91) 123 1591 (54 11) 5368 2230

chile@bellykm.com espana@bellykm.com argentina@bellykm.com
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